
学術研究,
専門・技術
サービス業

株式会社愛太事務所 まちづくり業務（宅地開発）・
建築の許可申請および測量・登記

専門家として成長できる将来性の
ある職務です

『学校では学べる学部がない業務です。』一つ一つの案件
が教材となりますが、年の近い先輩が同行したり親切に教
えてくれます。時に応じて、資格者や所属リーダーも指導し
てくれます。社内研修や法令改正による社外研修なども必
要に応じて取り入れています。『フツウの方が、いつの間にか
技術者として専門家として成長して活躍している』そんな会
社です。住宅建設の為の必要不可欠な業務であり、『学
校では学べない業務』でもあり、将来性のある(長く続けられ
る)お仕事です。

女性も長く勤められる働きやすい
環境づくりを心がけています

一人の従業員さんのご家庭での“配偶者の転勤による通
勤圏外への転居”をきっかけに、テレワーク制度を構築しま
した。5年経過の現在も活躍しています。その後も、クラウ
ド上でのデータの一元管理・出退勤・経費精算でもDX
化を進め、情報の共有化・業務の効率化と働き方改革
に真摯な取組をしています。「えるぼし」「あいち女性輝き
カンパニー」などの認証をうけています。今後は育休・介護
休暇の取得制度などに取組み、長く働きやすい環境づく
りを進める予定です。

我が社のイチオシ！！

企業情報

[設立]1979年

[本社所在地]名古屋市東区泉一丁目21番15号

[HP] https://www.aita.co.jp/

[TEL] 052-950-7071
[社員数]17名

[事業所]愛知

20代の社員数 5名

平均年齢 40.1歳

女性社員比率 26.7％

平均勤続年数 8.6年

年間休日 125日

有給取得日数/年 10.9日/年

残業時間/月平均 23.5時間/月

職場内は代表を含め同じフロアで仕事をし
ているため、情報共有がしやすく相談できる
環境が整っており、未経験からでも安心して
働けました。また建築の相談から完成までと
長く関わるので、お客様と直接やり取りして
しっかり信頼関係を構築して頼っていただけ
るとやりがいと自信を感じます。有休の取得
もしやすく、プライベートと仕事のメリハリがつ
けやすいです。

ニッチ事業
資格取得
支援手当

自己啓発
支援制度

テレワーク
(在宅勤務・
リモートワーク)

研修制度
専門知識が
身につく

定着率が
高い
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