
製造業 株式会社畑屋製作所

お客様第一!! 百年の老舗メーカー
のこだわり

私たちは大正７年(1918年)創業の国内で圧倒的シェアを
誇るコードリールの老舗メーカーです。モノづくりのコンセプトは
「安全と使いやすさ」であり、100年変わらない私たちのこだわ
りです。コードリール以外にも作業用照明機器等を生産して
おり、時代とともに変化するお客様のニーズに応え続けて、
「お客様第一」をモットーに大手工場、建築現場、工事現場、
公共施設やイベント会場等、様々な場所で活躍しています。

社員全員で自社ブランドを生み、
育て上げます

当社の製品はすべて「自社ブランド」であり、「新製品提案
報奨制度」に基づいて、社員自らが新製品のヒントを考え
る楽しさがあります。また「改善提案制度」を通じて、日常
業務の中の改善点が年間150件提出され、それぞれに対
して報奨を行っています。さらに半年に１回本人が自己評
価し、会社にアピールできる「自己申告制度」があり、社員
のスキルアップを会社が応援します。

我が社のイチオシ！！

企業情報

[設立]1971年

[本社所在地] 名古屋市瑞穂区浮島町12番24号

[HP] https://www.hataya.jp

[TEL] 052-692-7211

[社員数] 130名

[事業所] 愛知県・岐阜県

20代の社員数 14名

平均年齢 37.4歳

女性社員比率 48.4％

平均勤続年数 13年

年間休日 120日

有給取得日数/年 6.3日/年

残業時間/月平均 4.5時間/月

100年企業の強みは安定した経営に裏付
けされるからこそ、安定した働き方ができる
ことです。仕事の基本は「報連相」ですが、
当社では仕事で困ったことやトラブルが発生
した際には、まず上司や先輩に気軽に相談
できるので、「ソウ、レン、ホウ」の順番で行い、
トラブルは一人で抱え込まずに皆で協力して
乗り越えていこうという社風があります。
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