
建設業 地建興業株式会社 インフラを通すための
小型トンネルの築造、修繕

名古屋市子育て
支援企業

『全国各地に“自分の仕事の証”が
残るやりがい』

地下工事一筋で４０年以上経ちました。
シールドマシンと呼ばれる巨大な機械を使って、まるでモグラの
ように自由自在に地中を掘っていく── このような「推進工事」
をはじめ、さまざまな工法を駆使しながら地下の配管に関わる
特殊工事を手がけています。
この話だけだと、「専門的そうだし、自分にできるかな…」と思う
かもしれませんが、専門性の高い分野だからこそ、当社では
1～2年かけてじっくりと学び成長していくことができます。

育休の取得者が増えてきました！

ここ数年で育休取得の実績が増え、特に男性社員は
確実に増えている状況です。
社員それぞれご家庭の事情によりますが、短い社員だと
２週間ほど、長い社員ですと４カ月ほど取得しました。
みなさん責任を持って働いているので、仕事との調整を
つけながらの取得ではありますが、取得した社員に感想を
聞いたところ、「育休を取らせてくれた会社に感謝しています。
やはり生まれたばかりの子ども見れたのは貴重な時間でし
た」とのこと。このまま続けていきたいと考えています。

我が社のイチオシ！！

企業情報

[設立]1980年

[本社所在地] 刈谷市場割町1-4-1

[HP]https://www.ckn.co.jp

[TEL]0566-21-0691

[社員数] 147名
[事業所]愛知県・三重県・埼玉県

20代の社員数 33名

平均年齢 41.5歳

女性社員比率 8.8％

平均勤続年数 9.9年

年間休日 120日

有給取得日数/年 11.4日/年

残業時間/月平均 25時間/月

当社が行う土木工事は全く同じ仕事は
二度とありません。現場によって地質の違い、
時間制約もあり、状況によって対応を変えます。
全国各地の現場を頼りになる職人さんと一緒
に整備して守る。地域社会に貢献できている
ということが地建興業の仕事の達成感、
やりがいにつながっています！

ニッチ事業
産休育児休暇
時短制度

社宅

1on1面談 ISO取得 専門技術が
身につく

外国人材活躍

資格取得
支援手当

------------------------------------------------------
家族や職人さんも参加する釣り大会。みんないい表情です！
------------------------------------------------------
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