
建設業 昭和土木株式会社 土木工事・舗装工事・水道施設工事・
アスファルト合材の製造及び販売

名古屋市子育て
支援企業

企業と社員の成長・発展を
目指しております

昭和土木株式会社は1957年の設立以来、地域に
根ざした総合建設業者として「都市空間の整備」に
携わってまいりました。熱意と情熱、地域の安全・
安心の守り手の使命を持ち、役職員全員が「より
働きやすい・ヤリガイ・誇りを感じる職場」を目指しており
ます。風通しが良く、自分次第で仕事のフィールドが
広がり、何よりも失敗を恐れないアグレッシブな
会社でみなさんと共に発展・成長が出来ると
考えております。

風通しの良い職場環境を
大切にしております

自己啓発支援制度・研修制度など、新しい制度を
意欲的に取り入れ、社員一人ひとりの「ヤル気・
自覚・覚悟」を引き出しています。
また、経験豊富なベテラン社員や若手リーダーを
任命しメンター制度も導入、風通しの良い職場環境に
も配慮しております。
人事担当の面談を積極的に行い、職場環境・人間関係
など人それぞれの悩み・課題はもちろん、それぞれの
改善策や将来への希望を含め相談出来る環境を
整えています。

我が社のイチオシ！！

企業情報

[設立]1957年

[本社所在地]名古屋市天白区植田山5丁目2301番地

[HP] https://www.showa-ce.co.jp/

[TEL] 052-831-5191
[社員数]86名

[事業所]愛知・岐阜

20代の社員数 22名

平均年齢 43歳

女性社員比率 12％

平均勤続年数 16年

年間休日 116日

有給取得日数/年 9日/年

残業時間/月平均 30時間/月

目指すべき将来像は①地域の発展に寄与
する、②地域の人々とともに「安全・安
心」の都市空間を整備する、③前例踏襲
せず変化に対応、かつスピード感を持っ
た人財作り、④役職員全員が自ら考え行
動できる持続的成長を目指しています。
ぜひとも、仕事の達成感を日々感じなが
ら、みなさんと共に成長・発展していき
たいと考えております。
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