
学術研究、
専門・技術
サービス業

株式会社
中部ウエルボーリング社

社会の安全・安心の礎として

生産性向上のための「自己指定
型ノー残業デー」

社員の自主性を大切にしているため、
週ごとに自分でノー残業デーを指定できます。
生産性向上をテーマに、会社全体として働きやすさを
最重要視し、一人一人に合わせた働き方を
デザインできます。

我が社のイチオシ！！
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企業情報

[設立]1947年

[本社所在地]名古屋市千種区新池町4-55

[HP] http://cw-b.jp

[TEL] 052-781-4131
[社員数]19名

[事業所]愛知・岐阜・三重

20代の社員数 2名

平均年齢 55.9歳

女性社員比率 21％

平均勤続年数 11.8年

年間休日 112日

有給取得日数/年 5.2日/年

残業時間/月平均 6.3時間/月

自分の学んできたことや経験してきた
ことを最大限生かしきれる！
内容：ベテランの先輩が多いので最初
は不安もありましたが、
その経験や知識を元にした親身な指導
をしてくれます。
仕事を任せてもらえる範囲も広いので、
働く環境としては恵まれていると
思います。
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