
建設業 株式会社⼆友組 【9年連続増収増益】急成⻑中、
社会により⾼いインフラ事業を提
供する企業

名古屋市ワーク・ライフ・
バランス推進企業

ここが

スゴイ
ベンチャー気質の総合建築業
NIYUの特徴︕

⼆友組は、年々着実に業績をアップし、2021年5⽉に
は⼆友組だけで【売上⾼106億円】を達成︕
官公庁や⼤⼿企業と取引をかさねる厚い信頼関係とネッ
トワークのもと、【9期連続業績アップ】という急成⻑
を成しとげてきました。
設⽴当初から携わってきた上下⽔道の公共⼟⽊事業を中
⼼に、その分野における様々な事業に拡張しています。
基本的に転勤・異動はなく、東海三県内の現場が【95％
以上】の地域密着型企業です︕

国家資格取得⽀援制度、
資格インセンティブあり︕

「国家資格取得⽀援体制」が整っており、⼟⽊施⼯管理
技⼠等の資格取得にむけ外部講師と⼤⼿ゼネコン OB 
社員による研修会を実施しています。
「国家資格取得インセンティブ」があり、⼟⽊・電気・建築
⼯事施⼯管理技⼠取得者に対して、1級︓給与35万円
/⽉2級︓給与3万円/⽉のベースアップを実施しています。
「奨学⾦返還⽀援制度」があり、新卒⼊社から 2 年間奨
学⾦返還対象者へ、⽀援⾦額 1万円/⽉⽀給しています。

我が社のイチオシ︕︕

企業情報
[設⽴]1993年
[本社所在地]名古屋市名東区⻲の井三丁⽬177番地

[HP] https://niyu.jp/
[TEL]052-709-7700
[社員数]335名
[事業所]愛知・東京

20代の社員数 86名

平均年齢 42.6歳

⼥性社員⽐率 10％

平均勤続年数 6.4年

年間休⽇ 110⽇

有給取得⽇数/年 8⽇/年

残業時間/⽉平均 25時間/⽉

現在の仕事は、作業が完成しても地⾯の中
（⽔道管）のため⼈⽬に触れることはありま
せん。ですが住⺠の皆さんに
「いつもご苦労様︕」など⾔っていただくと、
嬉しく思います。⾃分が⼀から考えた⼯程や
配管が予定通りに完成された時のやりがいを
感じます。⾯倒⾒の良い先輩が多いので、
和気あいあいと楽しく働ける環境があることが
会社の⾃慢です︕
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名古屋市⼥性の
活動推進企業
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