
生活関連
サービス業、
娯楽業

株式会社リズメリット 家事代行サービス、ベビーシッター、
高齢者生活サポート

名古屋市女性の
活動推進企業

家事や育児の経験を生かせる
企業風土を作っています

名古屋市産前産後ヘルプ事業、ひとり親家庭等生活支援
事業登録事業所の認定を受け、地域密着型のサービスを
行なっています。
仕事や育児で手一杯なお客様に代わって、日常的な家事
全般から、ベビー・チャイルドシッター等を行います。
子育てや初めての育児に対し不安でいっぱいなお母様
に、寄り添い支え、満面の笑顔をいただくことで、家か
ら社会を明るく照らす事業です。

ライフステージに合わせた
フレックスタイム制度

我が社のイチオシ！！

企業情報

[設立]2017年

[本社所在地]名古屋市名東区山の手1丁目1104番地

[HP] https://nagoya-merit.com

[TEL]052-775-1388
[社員数]57名

[事業所]愛知

20代の社員数 3名

平均年齢 48歳

女性社員比率 96％

平均勤続年数 1年

年間休日 案件に準ずる

有給取得日数/年 8日/年

残業時間/月平均 0時間/月

『家事代行・ベビーシッターサービス』は、女
性スタッフが主役の事業です。企業理念であ
る【笑顔の連鎖】を始めるには、まずは私たち
スタッフが笑顔でないと始まりません。経験を
生かし、温かな思いを行動に変えている強さと、
ママに心を寄せる優しさを持つ女性が笑顔で
活躍できるからこそ、お客様に信頼と笑顔を
頂いていると確信しております

ニッチ事業
フレックス
タイム制度 研修制度社内保育所

社内検定
制度

1on1
面談

専門技術が
身につく

地域密着
企業

企業見学

ライフステージ、得意不得意、皆それぞれ違います。自
分自身で就業時間を決めることができるフレックスタイ
ム制度は、私たちのライフワークバランスにピッタリで
す！得意なことや向上心を生かす事ができるのも、企業
として個性を大切に捉えているからこそ。スタッフは【お
客様ファースト】会社は【スタッフファースト】を。そ
んな素敵なバランスで、リズメリットは笑顔溢れる毎日
をスタッフからお客様へ、そして社会全体へ届けます。


